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Notre

identitÉ



Notre Identité

Notre structuration : Fondation sous égide de la Fondation pour l’Université de Lyon FPUL

Notre mission : Favoriser la diversité et l’équilibre hommes/femmes dans les filières du numérique  
les métiers émergents, en lien avec la recherche et l’innovation

#Accompagnement

#Éducation

#Mixité Entreprise



NOTRE ÉQUIPE
Une charte de gouvernance holacratique agileagile

CO-PRÉSIDENCE 
Anime la gouvernance globale en lien avec FPUL
Veille au respect de nos valeurs, notre philosophie, 
notre image
 
COMITÉ STRATÉGIQUE
Décide la stratégie, élabore la feuille de route
Fait connaître les buts et les moyens
Vote le budget et la répartition par commission
 
DÉLEGUÉE GÉNÉRALE 
Coordonne les projets de la fondation

CERCLE DE PILOTAGE
Enrichi de conseillers institutionnels 
Co-construisent la feuille de route

COMMISSIONS
Valident les projets et les pilotent en allouant les ressources
Chefs de projet : initient, pilotent les projets de bout en bout 

MEMBRES OPÉRATIONNELS ET/OU BIENFAITEURS 
Signent la charte et s’engagent à respecter les valeurs, la 
philosophie et l’image Ldigital

PLUS DE 200 BÉNÉVOLES

 Karine Bontemps Virginie Boissimon  Dorie Bruyas Agathe Forzy

  Beryl Bès    



LDigital
C’est aussi et surtout...

Plus de 200 bénévoles investis dans des  projets pleins de 

sens pour favoriser la place des femmes dans les métiers 

du Digital.

Des équipes boostées en motivation et ambition ! 

Nos bénévoles
                         Plus de 200 personnes engagées 

Des chefs de 
projet 
autonomes, 
des bénévoles
motivés







Notre

mission



“Je ne me vois pas intégrer 
une équipe de 

développeurs 
100% masculine...”

“De toute façon, je ne 
suis pas assez forte en 
informatique pour aller 

dans ces métiers.”

“J’ai un projet de start-up, 
comment je peux démarrer ?”

#éDUCATION

Sensibiliser les jeunes 
de la maternelle 
à l’université 
aux métiers 
du numérique

#accompagnement

Accompagner 
les femmes en transition 
professionnelle vers les 
métiers et opportunités 
du numérique

3 axes
“L’informatique, 
c’est pour les geeks 
      et les garçons !”

“Je suis forte en 
Tik Tok mais de là à 
en faire mon métier 
?”



Ovidelis
remoditius

1Piodi cum ipsanda 
dolorum ati do-

lupta quiat porepudae res 

“Y a-t-il des pratiques à adopter 
pour fidéliser les femmes 
dans mes équipes digitales ?”

“Comment mes annonces 
sont-elles perçues par 
les femmes ?”

“Je veux bien recruter 
des femmes mais 
je n’en trouve pas !”

#MIXITé Entreprise

Inciter et valoriser 
la mixité 
dans les métiers 
du numérique 
en entreprise

Notre
mission



On ne peut pas 
construire le 

monde de demain 

sans 50% de 
l’humanité 

Des métiers
en pénurie

de candidats

6% des développeurs
10% des cadres

20% des ingénieurs 
dans les métiers du numérique

6% des startup digitales 
dirigées 

par une femme

50 000 postes 
dans la filière 

numérique 
non pourvus en France

aujourd’hui

6 000 postes 
en région AURA

Source baromètre France Digital, 
Ministère de l’Education et Gender Scan



38% 
des entreprises 
du secteur numérique 
déclarent avoir renoncé 
à une création d’emploi 
faute de 
candidature adaptée.

Favoriser l’inclusion 
des femmes 

pour une économie 
numérique
plus juste 



+ de 3500 JEUNES 
                 SENSIBILISÉS 

  
+ de 1600  FEMMES 
                 ORIENTÉES
                 ACCOMPAGNÉES

 + de  100  ACTEURS 
                 MOBILISÉS 
       3 conventions de partenariat 

   1000 entreprises contactées

       20 entreprises rencontrées

#Accompagnement

#Mixité Entreprise

#Éducation



+ de 200 BENEVOLES EN ACTION

+ de 200 BÉNÉVOLES EN ACTION

NOTRE MISSION
SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER 

LES FEMMES 
AUX MÉTIERS ET AUX DÉBOUCHÉS 

DU NUMÉRIQUE 
EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES





Nos

RÉALISATIONS



Activités 2019

100 apprenants

3000 élèves

10 écoles

150 lycéens

50 femmes 

5 entreprises 

Hour of code
Région AURA

Les femmes 
décodent
les jobs 

du digital
Lyon, Clermont-Ferrand

Salon de 

l’orientation
Lyon

SUPER DEMAIN
Lyon

ensibilisation 
à la mixité 
et au code

Métropole / FSE 
(hors élèves)

Décembre

50 témoignages

1500 lycéens ou 
ETUDIANTS

100000 Entrepreneurs, 
OPE, Cgénial, FSE

Mars et tout au long
 de l’année

ise en
avant de 
rôles-modèles

ensibilisation 
au Numérique 
et à la Mixité

Janvier Novembre

édagogie sur le 
Numérique  
et la Mixité,
Exposition, 
Portes Ouvertes

Super Demain
La RégionCCI, FSE

#Éducation #Éducation #Éducation #Éducation 
#Accompagnement

S M S P



#Accompagnement #Mixité Entreprise

10000 emails 
envoyés

250 femmes 
rencontrées

200 femmes 
accompagnées

600 femmes

100 entreprises

Déploiement 
régional

Grenoble, Clermont-
Ferrand, Vichy, 

Saint-Étienne, Lyon,
Bourgoin Jailleu

Communication

Région AURA

Accompagnement
Lyon, 

Clermont-Ferrand

Salons, 
congrès

tables rondes
Lyon, Saint-Étienne
Clermont-Ferrand

rganisation 
et/ou 
participation 
aux temps forts 
“Connectons 
les besoins des 
entreprises aux 
talents féminins.”

DRDFE, DIRECCTE, La 
Région, FSH (hors Au-

vergne), Pôle métropoli-
tain Auvergne

Tout au long 
de l’année

La Région, FSE (hors 
Auvergne)

réation de conte-
nus et animation  
sur le site et les 
réseaux sociaux

Automne

articipation 
Profession’L, Elle 
Active, MMIE, 
SIDO, Salons Pôle 
Emploi, Data, 
Cybercercle

DRDFE, DIRECCTE, La Ré-
gion, FSE (hors Auvergne), 

Pôle Métropolitain 
Auvergne, Métropole, CCI, 

Pôle Emploi

#Éducation

rganisation 
d’ateliers d’ac-
compagnement 

La Région, FSE pour 
Lyon, FACE

#Accompagnement #Mixité Entreprise #Accompagnement
#Mixité Entreprise
#Accompagnement

Tout au long 
de l’année

Tout au long 
de l’année

O
C PO

277

1165

1886

abonnés

 + newsletter



CCI / FSE

1000 
exemplaires

distribués

2000 
exemplaires

préparés

30 entreprises
contactées

LIVRET
 Rôles-modèles

Lyon

Animation 
du lieu

Lyon

VALOriser
la mixité

Lyon

Métropole, FSE, 
DIRECCTE

500 
visiteurs

Métropole, Orange, FSE 
(hors élèves)

Depuis septembre Tout au long
 de l’année

DIRECCTE, Digital 
League, FSE

#Mixité Entreprise
#Éducation

#Accompagnement
#Mixité Entreprise

#Accompagnement
#Mixité Entreprise

Tout au long
 de l’année

istribution de 1000 
livres V1, édition 
de la V2

nimation d’ateliers, 
de réunions, 
de temps forts

ensibilisation 
au Numérique 
et à la MixitéD A S





Un grand moment, 
des rencontres tout en convivialité

L’enjeu est de taille, sachant qu’à la fin des années lycée, 46% des jeunes femmes 
obtiennent un BAC S, elles ne se retrouvent plus que 29% en prépa scientifique. 
Elles représentent entre 8% à 17% des effectifs des écoles d’ingénieurs, 6% des 
développeurs ; 6% des start-ups digitales sont dirigées par des femmes.

Il faut donc agir vite : on ne peut pas construire les métiers de demain sans 50% de la population active.

C’est tout l’objet de la Fondation LDigital de mener des actions auprès des jeunes et des moins jeunes pour faire évoluer 
les mentalités et permettre aux femmes d’accéder à des nouveaux métiers sans complexe. 50 000 postes  
sont actuellement non pourvus en France et 2 000 dans la région lyonnaise. 9000 créations de postes sont attendues 
en région entre 2016 et 2020. Ce déficit freine aujourd’hui la croissance de nombreuses entreprises.

Alors comment connecter les besoins des entreprises avec les compétences des candidat.e.s ? 
Ce fut la base de notre réflexion le 30 août et de nombreuses idées ont émergé. 
Il faut maintenant aller plus loin et passer à l’action !

ZOOM



notre Université d’été

Les chiffres :

46% des jeunes femmes 
obtiennent un Bac S.
Elles ne sont plus que 29% dans les 
classes de prépa scientifique.

8 à 17% 
des effectifs des 
écoles d’ingénieur

6% 
des développeurs

6% 
des dirigeants 
de start-ups 
digitales

Évènement clé

Grâce à l’implication de nombreux bénévoles et des partenaires comme la DIRECCTE, Lyon French Tech et la 
société Projets & Performance, la première Université d’été de la Fondation LDigital a eu lieu le 30 août dernier.

Autour de Beryl Bès qui a piloté ce projet, près de 150 personnes ont travaillé sur la thématique de l’employabilité 
des femmes dans les métiers du numérique.





Ovidelis
remoditius

1Piodi cum ipsanda 
dolorum ati dolupta 

quiat porepudae res 
everspe rchici ut estis 
cus nus utatia dolorem-
peles aut.  Solorepr 
ectendis sum faccum 
essitas modia quaepro 
vitectet fugit et fugia.

2
Piodi 
cum 
ipsanda 
dolo-
rum ati 
dolupta quiat 

“Les candidates étaient 
enchantées, elles ont trouvé des 
réponses à leurs questions et 
demandent pour la plupart une 
nouvelle édition.”

“La présence d’organismes 
de formation a permis de 
répondre à certaines questions.”

“Une organisation 
excellente, 
des échanges riches 
entre les personnes 
présentes, 
un évènement qui a 

généré 
de la convivialité.”

“C’était très bien 
organisé et les gens 
étaient bienveillants. Les 
entretiens étaient un peu 
rapides et j’ai eu du mal à 
prendre le temps de noter 
le nom des personnes 
rencontrées mais 
je les ai 
retrouvés 
sur LinkedIn.”

TéMoignages





Nos

projets



#Accompagnement

50 K€ 

WORKSHOPS ET AFTERWORK THÉMATIQUES

PRÉSENCE LDIGITAL 
Lors des salons
Orientation ou Numérique 

#éDUCATION –
50 K€ 

HOUR OF CODE
Sensibilisation de 3000 collégiens 
au numérique

LES FEMMES DÉCODENT LES JOBS DU DIGITAL
Organisation de témoignages de femmes 
numériques auprès des lycéens

ATELIERS DÉCOUVERTE DU NUMÉRIQUE
Animation d’ateliers en périscolaire 
ou vacances scolaires

PROGRAMME DE COACHING femmes en 

reconversion vers les métiers du numérique
-> plusieurs ateliers annuels ciblés sensibilisation ou 
accompagnement vers le numérique



#MAISON LDIGITAL

50 K€ 

HABILLAGE ET AMÉNAGEMENT DU LIEU

CRÉATION D’UN STUDIO VIDÉO / PODCAST

ACCUEIL ET ANIMATION 

D’ATELIERS NUMÉRIQUES POUR LES JEUNES, 
LES FEMMES

#MIXITé ENTREPRISE

50 K€ 

GUIDE DES BONNES PRATIQUES 

EN ENTREPRISE

LIVRET DE PORTRAITS INSPIRANTS

RENCONTRES DÉDIÉES FEMMES 

EN RECONVERSION  & ENTREPRISES

ÉQUIPEMENT INFORMATIQUE

TABLES RONDES MIXITÉ 

EN ENTREPRISE





votre

contribution



Fonds publics
Région AURA

DRDFE

Métropole du Grand Lyon

 DIRECCTE

Pôle Métropole 
Clermont-Auvergne 

Mécénat de 
compétences 

 Lyon French Tech 
SQLI

Mise à disposition 
d’un local 

Lyon French Tech 
Orange

Un budget en progression

50k€  en 2018     100k€  en 2019

Nos 
ressources



                                

         

Les ressources ont été affectées 
sur 3 domaines d’intervention :

 50%
Reconversion 

et Employabilité

 30%  

Éducation 

 20%
Mixité 

en Entreprise

L’équivalent de 430 jours travaillés
par les bénévoles 



La signature d’une 
convention 

permet de 
bénéficier 
de la loi du 
1er août 2003 
relative au 
mécénat, 

aux associations 
et aux fondations 

avec une 
réduction d’impôt.

rejoignez-nous

Soutenir des actions 
de la fondation

Mettre à disposition 
des expertises et 
des compétences au service 
de la fondation : 
communication, informatique, 
web, …

Mécénat de 
compétences

Mécénat financier 
et en nature



SOUTENEZ LA PREMIÈRE FONDATION RÉGIONALE 
EN FAVEUR DE LA MIXITÉ DANS LE NUMÉRIQUE





nos 

partenaires



merci !

PARTENAIRES PRIVÉS, ENTREPRISES
3Desserts graphiques
Altitud RH Orange
UniQ en son Genre
Valeur d’Être
MyAnnona
Diamond Consult
Kerdonis Data
Welcom’On Board
Ippon Technologies

Nous  remercions 
sincèrement et 
chaleureusement
nos partenaires et
les organisations, 
leurs collaboratrices 
et collaborateurs, 
pour leur implication 
dans notre fondation.

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
Fondation pour l’Université de Lyon
Fonds de Soutien Européen
Région Auvergne-Rhône-Alpes
Direction régionale des entreprises, 
de la concurrence, de la consommation, 
du travail et de l’emploi (DIRECCTE)
Métropole de Lyon
Délégation régionale aux droits des femmes 
et à l’égalité Rhône-Alpes (DRDFE)
L’Académie de Lyon

MERCI également aux 
bénévoles impliquées dans la 
conception et la mise en page 
de ce document : 
Cécile Agbo, Cristina Alvarez, 
Agnès Jallon et Bérengère 
Leroy



1Piodi cum ipsanda 
dolorum ati dolupta 

quiat porepudae res 
everspe rchici ut estis cus 
nus utatia dolorempeles 
aut.  Solorepr ectendis 
sum faccum essitas modia 
quaepro vitectet fugit et 
fugia.

2Piodi cum ipsanda 
dolorum ati dolupta 

quiat porepudae res ever-
spe rchici ut estis 
cus nus utatia 
dolorem-
peles 
aut.  
Sol-

Orange 
Alstom 
Sqli
42 Lyon Auvergne-Rhône-Alpes
Digital Campus
Emlyon
Epitech
Escen
INSA
Inseec
IPI
IT Akademy
Iriig
IUT Roanne
Polytech
Rocket School

Simplon
Université de Lyon

Web Force 3
Wild Code School

Ynov

100 000 entrepreneurs
Adira
Alliance pour la mixité en Entreprise
Become Tech
BPW
CPME Lyon
Digital League
Espace Numérique Entreprises
Face
Fréquence Écoles
Girlz in Web
Duchess
Les Entreprises pour la Cité
Les Premières
French Tech One Lyon Saint-Étienne
Obljectif pour l’Emploi
Réseau Économique Féminin
Rezopole
Social Builder
Syntec Femmes du 
Numérique

PARTENAIRES ASSOCIATIONS PARTENAIRES PRIVÉS  
& STRUCTURES DE FORMATION

Merc i !



UN GRAND 
MERCI
À NOS 

Donateurs  
ACTUELS

DONATEURS ORDONATEUR DIAMANT

Merc i !

OrDiamant



DONATEURS BRONZEDONATEURS BRONZE

Merc i !

BronzeArgent



www.ldigital.org

Première Fondation Régionale en faveur de
La Mixité dans le Numérique

Suivez-nous
sur les réseaux sociaux


